REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N°J}} 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

Paita, 30 DIC 2020

VISTO:

SOLICITUD DE FECHA, 02/11/2020, EXP. 4562; INFORME N° 1057 - 2020 - HNSLMP-
43002014266/PERS, DE FECHA 11 DE NOVIEMBRE DEL 2020; INFORME N° 326 — 2020 —
HNSMP - 43002014263 — AL, DE FECHA 02 DE DICIEMBRE DEL 2020.

CONSIDERANDO:

Que, la servidora Fiestas Purizaca Lucia, identificada con DNI N° 02661591, contratada del
Régimen Laboral del DL. 1057, en el cargo de Técnica en Enfermeria, presenta solicitud de pago de
subsidio por enfermedad, por el periodo de 30 dias comprendidos desde el 17/07/2020 hasta el
15/08/2020.

Que, los primeros 20 dias son subsidiados por el Hospital, y a partir del vigésimo primer dia son
subsidiados conjuntamente por Essalud y el Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

Que, la servidora Fiestas Purizaca Lucia, en su récord de descansos médicos registra los 20
primeros dias acumulados, durante el periodo comprendido del 28/03/2020 al 16/04/2020 por 20
dias. En consecuencia, todos los CITT emitidos en adelante se consideran como periodos
subsidiados.

Y 00/100 SOLES), por concepto de subsidio por enfermedad segin consta con los comprobantes
e pago N° 01007 122206456687.

Que, la Ley N° 29849, en su articulo 6°, establece que el Contrato Administrativo de Servicios
otorga al trabajador el derecho a la afiliacién al régimen contributivo que administra ESSALUD. La
contribucion para la afiliacidn al régimen contributivo que administra ESSALUD tiene como base
mdxima el equivalente al 30% de la UIT vigente en el ejercicio por cada asegurado. Cuando el
trabajador se encuentre percibiendo subsidios como consecuencia del descanso médico o licencia
pre o post natal, le correspondera percibir las prestaciones derivadas del régimen contributivo
referido en el pdrrafo anterior, “debiendo asumir la entidad contratante la diferencia entre la
prestacién econémica de ESSALUD y la remuneracién mensual del trabajador.”

Que, el articulo 8, 8.1.2 inciso e) de la Directiva N° 08 — GG — ESSALUD — 2012 “Normas
Complementarias al Reglamento de Pago de Prestaciones Econémica”, vigente, aprobada por la
Resolucion de Gerencia General N° 619 - GG — ESSALUD — 2012, el subsidio por Incapacidad
Temporal y por Maternidad equivale al promedio diario de las contraprestaciones de los Gltimos
12 meses calendarios inmediatamente anteriores al mes en que se inicia la contingencia. Si el total
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de los meses de afiliacion es menor a 12 meses, el promedio se determinaré en funcién a los que
tenga el afiliado. El subsidio calculado, en ningiin caso excederd la base imponible méaxima (BIM)
establecida en el Art. 6.4 del Decreto Legislativo N° 1057; es decir el 30% de la UIT vigente al
momento de la contingencia, calculdndose el subsidio de la siguiente manera:

LIQUIDACION DE SUBSIDIO POR ENFERMEDAD — FIESTAS PURIZACA LUCIA

LIQUIDACION DE | REMUNERACION | MESEs | TOTAL | DIASDEL | suesipio DiAs IMPORTE
SUBSIDIO COMPUTABLE | DELARO | BRUTO Ao DIARIO _[SUBSIDIADOS|  TOTAL

SUBSISIO TOTAL $/.2,560.00 12 30,720.00 | 360 85.33 30 $/.2,560.00
SUBSIDIO

CALCULADOPOR | S/.1,290.00 12 15,480.00 | 360 43.00 30 S/.1,290.00

ESSALUD (*)
SUBSIDIO
CALCULADO POREL | $/.1,270.00 12 15,240.00 | 360 42.33 30 $/.1,270.00
HLMP

{*) 30% * 4,300.00 (UIT 2020) = S/. 1,290.00.

DOSCIENTOS NOVENTA Y 00/100 SOLES), segun se acredita con el recibo del Banco Continental N°
01007 122206456687, corresponde en aplicacidn de la Ley N° 29849 Articulo 6°, que la Unidad
: ‘;Ejecutora 405 Hospital 1I-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita cumpla con pagar a la
ollatante el subsidio a su cargo, monto que asciende a la suma de S/. 1,270.00 (MIL DOSCIENTOS
ETENTA Y 00/100 SOLES).

Que, con Informe N° 326 — 2020 — HNSLMP - 43002014263 — AL, de fecha 02 de diciembre del

2020, Asesoria Legal opina que habiendo verificado que existe concurrencia de las condiciones
establecidas por la ley de la materia y de acuerdo a lo solicitado por el servidor respecto al pago de
subsidio por enfermedad, este Despacho concluye que es procedente reconocer a favor de la
trabajadora FIESTAS PURIZACA LUCIA, identificada con DNI N° 02661591, el subsidio por
enfermedad por el monto de S/. 1,270.00 (MIL DOSCIENTOS SETENTA Y 00/100 SOLES), debiendo
disponer que la Unidad de Administracion y la Unidad de Planeamiento Estratégico realicen los
actos administrativos suficientes y necesarios a fin de que se pague al trabajador el subsidio por
incapacidad temporal reconocido.
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Con el visto bueno de la Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesoria
Legal, Area de Personal, en cumplimiento del Decreto Legislativo N° 1153, DECRETO SUPREMO N°
015 - 2018 - SA, en uso de las facultades otorgadas por Resolucién Gerencial General Regional N°
0254 - 2020/GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - GGR de fecha 14 de Abril del 2020.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reconocer a favor del la servidor FIESTAS PURIZACA LUCIA, contratada en el
cargo de Técnica en Enfermeria, del régimen del DL. 1057, el pago del subsidio por enferemedad
por el monto de S/. 1,270.00 (MIL DOSCIENTOS SETENTA Y 00/100 SOLES).

Articulo Segundo.- Disponer a las Unidades de Administracion v Unidad de Planeamiento
Estrategico, realizar los actos administrativos a fin de que se realice el pago del subsidio
reconocido.
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